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1. WSTEP

Zgodnie z podstawowym celem dzialania Towarzystwa Przyjaciél Dzieci, jaki jest dobro dziecka
rozumianego jako osoby ponizej 18 roku zycia (maloletniego), pracownicy i wspolpracownicy
TPD podejmuja dzialania majace na celu miedzy innymi wzmacnianie bezpieczenstwa dzieci,
ochrony przed przemoca — na zasadzie dzialan zaradczych, profilaktyki oraz edukacji a takze
ochrony ich praw. Dobro dziecka jest podstawows wartoscig w dziataniach TPD, za$ interes
dziecka wytycza kierunki i sposoby dziatania Towarzystwa.

Zgodnie ze statutem — podstawowe cele dzialania TPD to pomoc dzieciom i ich rodzinom,
szczegblna troska o prawa, jako$§¢ warunkéw zycia, wychowania i edukacji dziecka jego
wszechstronnego rozwodu, zdrowia, bezpieczenistwa, podmiotowosci, godnosci oraz réwnych
szans zyciowych.

TPD prowadzi dzialania zaréwno z dzie¢mi jak 1 z ich rodzicami i opiekunami.

Polityka Ochrony Dzieci Towarzystwa Przyjaciél Dzieci oparta jest na polskim prawie
powszechnie obowiazujacym, Konwencji o Prawach Dziecka, Miedzynarodowej Karcie Praw
Czlowieka oraz dobrych praktykach polskich 1 zagranicznych.

2. RYS HISTORYCZNY TOWARZYSTWA PRZYJACIOL DZIECI

TPD nalezy do najstarszych organizacji spotecznych w Polsce. Powstalo w 1919 r. z inspiracji S.
Sempolowskiej, znanej dzialaczki spolecznej, pedagoga, publicystki 1 pisarki, ktora
zaproponowala, aby PPS do programu swej dzialalnosci wiaczyta walke o lepszy los dla dzieci
robotniczych.

Poczatkowo Towarzystwo dzialalo jako Robotniczy Wydzial Wychowania Dziecka i Opieki nad
Nim przy Centralnym Komitecie Wykonawczym PPS, a od 1926 r. jako Robotnicze Towarzystwo
Przyjaciolt Dzieci (RTPD). Przewodniczacym  naczelnych  wladz Towarzystwa w  okresie
migdzywojennym — od powstania organizacji, do wybuchu drugiej wojny $wiatowej — byl Tomasz
Arciszewski (dzialacz niepodleglosciowy, czolowy polityk PPS, posel, premier rzadu
londyniskiego RP). On tez byl gléwnym organizatorem RTPD. W 1949 r. doszto do zjednoczenia
RTPD z Chtopskim Towargystwem Prgyjaciot Dzieci (ChTPD), ktore zaczeto swa dzialalno$é w 1946
r. Jego przewodniczacym byl popularny dzialacz ludowy Teodor Kaczynski. Od momentu
zjednoczenia obu organizacji, Towarzystwo przybrato wspolczesna nazwe: Towargystwo Pryyjaciol
Dzieci TPD).

W okresie narodzin Towarzystwa w krajobraz 6éwczesnej Polski wpisaly si¢ dzieci robotnicze
wymagajace ratunku i pomocy, dzieci powracajace z zeslania, osierocone (m. in. po poleglych
uczestnikach walk o niepodleglosc), glodne, zebrzace, zagubione, bezdomne, nieslubne,
pracujace  w nieludzkich warunkach, pozbawione nauki szkolnej lub majace w niej
niepowodzenia, opdznione w rozwoju, sprawiajace trudnosci wychowawcze, wykolejone, chore i
kalekie; dzieci, ktorym grozito wszelkiego rodzaju cierpienie i bol, a nawet przedwczesna §mierc.

Towarzystwo powstalo dla ratowania tych dzieci i niesienia im pomocy. Wedlug pierwszego
statutu, RTPD byla to: organizaga rodzicow i wychowaweow dla unlatwienia, popierania i spofecznego
organizowania wychowania dieci robotnicgych, godnie 3 asadami pedagogiki nankowey, opartef na psychologii
dziecka, apewniajqeego  dieciom  robotnicgym  mognosé swobodnego  roxwoiu - figycxnego, umystowego i
moralnego. O podstawowych zalozeniach ideowych RTPD T. Arciszewski napisal: Pracujqe wsrid



dziect robotniczgych, dagymy do wychowania ich na Swiadomych, twirczych cxlonkdw przysztego spoleczeristwa,
urabiamy w nich pocgucie solidarnosci robotniczel, poszanowanie pracy, umitowanie wolnosci i gotowosci do
poswiecenia swych sit dla dobra kraju i klasy robotnicze.

Towarzystwo zakladalo réwnoczesnie, ze cala dzialalno$¢ merytoryczna organizacji ma si¢
oplera¢ na podstawach naukowych, a wychowanie dzieci ma mie¢ §wiecki charakter. Dzieci mialy
by¢ wychowywane na ludzi wrazliwych na krzywde 1 niesprawiedliwo$é spoleczna,
uspotecznionych, tolerancyjnych, odwaznych, zawsze gotowych stana¢ w obronie stabszego i
udzielenia mu pomocy, zaradnych, gospodarnych i pracowitych oraz miltujacych swa ojczyzne.

3. CEL POLITYKI OCHRONY DZIECI

Polityka Ochrony Dzieci Towarzystwa Przyjaciél Dzieci zostala stworzona w celu wyznaczenia
standardéw 1 zasad, ktére majq na celu:

a) uwrazliwienie wszystkich pracownikow 1 wspoétpracownikéw TPD na problem krzywdzenia
dzieci oraz koniecznosci i zasadnos$ci podejmowania wszelkich mozliwych dzialan zaradczych
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) wskazanie oséb odpowiedzialnych w TPD za bezpieczedstwo dzieci znajdujacych si¢ pod
opieka Towarzystwa

c) optymalnego i niezwlocznego podejmowania koniecznej interwencji w przypadku
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub zagrozenia ich zdrowia i zycia;

d) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych zaréwno wewnatrz TPD
jak 1 na zewnatrz zmierzajacych do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,

e) rozwijanie w TPD kultury pracy i edukacji opartej na poszanowaniu praw dziecka oraz
dzialaniu wylacznie w trosce o jego dobrze pojety interes.

Kazda osoba wspotpracujaca z TPD bez wzgledu na tytul takiej wspolpracy jest zaznajomiona z
niniejsza Politykq 1 ma prawny oraz moralny obowigzek stosowania zawartych w niej zasad.

4. DEFINICJE

a) Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie, lub zaniechanie
dzialania jednostki, instytucji lub spoleczefstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaklécaja
ich optymalny rozwdj. Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

i.  Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badZ zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badZ ktora
ma nad nim wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa. Jest nia w szczegdlnosci celowe uszkodzenie ciala,
zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
(lecz nie musza) zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

i.  Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opickunem, obejmujaca zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,



1.

iv.

b)

d)

g)

h)

i)

k)

relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub nickonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem.
Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnos$c seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktéra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczefistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy.
Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.
Interwencja prawng jest zawiadomienie policji, prokuratury lub sadu o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.
Interwencja kryzysowa to kompleks specjalistycznych dzialan, gléwnie o charakterze
psychologicznym, powiazanych z innymi, np. socjalnymi, prawnymi, medycznymi, na
rzecz 0sOb oraz rodzin znajdujacych sic w sytuacji grozacej kryzysem, kryzysie lub
przewleklych stanach kryzysowych. Interwencja kryzysowa ma na celu zapobiezenie
utracie lub przywrécenie utraconej rownowagi w wymiarze psychicznym i spolecznym,
zdolnosci do dzialania oraz autonomii 0s6b i rodzin do$wiadczajacych kryzysu. Dzieci w
interwencji  kryzysowej wymagaja szczegélnie przemyslanych form dzialania i
uwzglednienia specyfiki sytuacji prawne;.
Klientem TPD jest kazda osoba korzystajaca z ustug $wiadczonych przez TPD w
ramach dzialalnosci statutowej, w szczegdlnosci klienci pomocy bezposredniej i
posredniej, w tym przede wszystkim dzieci i ich rodzice/opiekunowie, profesjonalisci
pracujacy z dzie¢mi, uczestnicy imprez grupowych organizowanych przez TPD. Klientem
jest zaréwno dorosly, jak i dziecko.
Kontaktem bezposrednim z dzieckiem sa dzialania prowadzone w ramach
dzialalnosci  statutowej TPD, kierowane bezposrednio do dziecka. Kontaktem
bezposrednim sq pomoc bezposrednia dziecku, edukacja i zabawa z dzieckiem.
Kontaktem posrednim z dzieckiem jest kontakt za pomoca srodkéw komunikacii
elektronicznej, telefoniczny lub listowy.
Opiekun dziecka - opickunem jest rodzic/rodzice posiadajacy pelnic praw
rodzicielskich lub opiekun prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.
Pracownikiem TPD jest osoba zatrudniona w TPD na podstawie umowy o prace.
Wspotpracownikiem TPD jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub wykonujaca nieodplatnie prace na rzecz TPD w ramach programu stazowego na
podstawie umowy o staz, umowy o wolontariat, umowy o odbywaniu praktyk lub innej
umowy o wspolpracy.
Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej
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6.

osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia
sadu. W przypadku rodzicow oznacza co do zasady zgode jednego z nich. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY

TPD $wiadczy na wniosek Klienta pomoc pedagogiczng, psychologiczna, prawna oraz
psychiatryczna. Pomoc ta ma forme bezposredniej pomocy indywidualnej i grupowej (m.in.
konsultacje, interwencja kryzysowa, terapia, diagnoza, warsztaty, grupy wsparcia), jak i
pomocy posredniej (telefoniczna, online). Pomoc ta udzielana jest w ramach celow
statutowych TPD i ma charakter - co do zasady - pomocy nieodplatne;.

Pomoc bezposrednia $wiadczona jest w placowkach stowarzyszenia oraz w wyjatkowych
przypadkach w domach klientéw, a takze w miejscu zdarzen kryzysowych.

Z pomocy TPD moga skorzysta¢ wszystkie dzieci, w szczegélnosci jednak pomoc jest
kierowania do dzieci znajdujacych si¢ w kryzysie, zagrozonych krzywda, ktére wymagaja
wsparcia, bez wzgledu na ple¢, narodowos¢, kolor skory, wyznanie, poziom sprawnosci 1 inne
cechy. Na udzielenie dziecku pomocy bezposredniej opiekun dziecka musi wyrazié¢ zgode. W
przypadku braku zgody rodzica taka zgode moze wyrazi¢ Sad Rodzinny.

Wspotpraca TPD klientami, opieraja si¢ na poszanowaniu godnosci dziecka, jego
podmiotowosci i praw, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdze-
niem, przy uwzglednieniu w odpowiednim zakresie praw 1 godnosci opiekunéw dziecka.
Wszelkie dzialania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sa z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

Kontakt bezposredni z pracownikiem TPD odbywa si¢ wylacznie za zgoda dziecka a jego
forma jest dostosowana do uzasadnionych potrzeb dziecka i jego aktualnej sytuacji osobistej 1
zdrowotnej.

Pracownicy TPD maja obowiazek wyjasniaja dzieciom stosownie do ich wieku i rozwoju
intelektualnego, co bedzie przedmiotem kontaktu z TPD, jakie beda podejmowane
aktywnosci, jakie dzialania i jakie sa przy tym prawa i obowiazki stron. W trakcie kontaktu z
dzie¢mi, pracownicy zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego, zrozumiatego
jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.

ODMOWA UDZIELENIA POMOCY

Pracownik TPD ma prawo odmoéwic udzielenia pomocy w nastgpujacych przypadkach:

1. gdy udzielenie pomocy klientowi byloby sprzeczne z prawem;
gdy udzielenie pomocy klientowi byloby sprzeczne z dobrem dziecka;

3. gdy klient w sposob razacy lekcewazy lub narusza porzadek lub zasady obowiazujace w
TPD;

4. gdy udzielenie pomocy zagraza dobru pracownika;

5. gdy moze zachodzi¢c obawa konfliktu intereséw wynikajacych 2z bliskich relacji,
pokrewienstwa itp.;

6. gdy priorytetowe jest udzielanie pomocy w innej formie, niz dostgpna w TPD, np.
zwiazana z ochrong zycia, zdrowia;

7. gdy klient korzysta z pomocy innego psychologa (dotyczy pomocy psychologicznej) lub z
pomocy profesjonalnego pelnomocnika (dotyczy pomocy prawnej) pomoc moze by¢
udzielona wylacznie za wyrazna zgoda tych osob.



POUFNOSC INFORMAC]T

Rodzice lub opiekunowie dziecka maja prawo do informacji o zakresie udzielanej dziecku
pomocy, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

Pracownicy TPD maja obowiazek zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych z klientem,
uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zawodu. Wyjatek od tej zasady stanowia sytuacje
$cidle okreslone w bezwzglednie obowiazujacych przepisach prawa, aktach korporacyjnych
poszczegdlnych zawodéw oraz w wewnetrznych procedurach TPD.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU KLIENTA

Pomoc udzielana dziecku i jego rodzinie jest dokumentowana, na co klient wyraza zgode

zglaszajac si¢ do TPD..

TPD przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, w tym danych

wrazliwych, m.in. poprzez:

a) odbieranie pisemnej zgody klientéw na przetwarzanie danych osobowych;

b) wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo danych;

c) szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych;

d) zabezpieczenie dokumentacji zawierajacej dane osobowe zaréwno w formie papierowej,
jak 1 elektronicznej;

e) okredlenie jasnych zasad ujawniania zawartych w dokumentacji informacji instytucjom
trzecim (sadom, prokuraturze, zespolom interdyscyplinarnym).

Z wylaczeniem obowigzkéw przepisanych prawem TPD nie udostgpnia na zewnatrz

informacji o klientach ani nie wykorzystuje wizerunku klientéw w materialach promocyjno-

informacyjnych ani edukacyjnych bez pisemnej zgody klientow, a w przypadku dzieci - bez

dodatkowej zgody ich opieckundw.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]I

Kazdy kontakt pracownika TPD z klientem bedzie odbywal si¢ z zachowaniem nast¢pujacych

wytycznych:

a) W TPD nikt nie jest dyskryminowany za wzgledu na pochodzenie, wyglad, przekonania
etc;

b) Pracownicy TPD odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, jego innych

przekonan, innych doswiadczen, innej perspektywy czy percepcji rzeczywistosci
wynikajacej z bycia dzieckiem oraz indywidualnych predyspozycji dziecka;

c) W TPD kazdy jest wystuchany z szacunkiem, uwaga i koniecznag powaga. Nikt nie jest
oceniany, wySmiewany, ani ponizany;

d) W TPD uzywamy jezyka neutralnego, pozbawionego mowy nienawisci, zrozumialego dla
dziecka;

e) JesteSmy otwarci na sugestie, rady, wspieramy si¢ wzajemnie w zakresie jak
najefektywniejszej realizacji celow TPD..

Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikéw 1 wspotpracownikéw TPD wobec

klientow, a w szczegdlnosci dzieci:

a) wszelkie zachowania mogace wywolywac zawstydzenie, upokarzajace, deprecjonujace lub
ponizaja, lub maja bezposrednio lub posrednio znamiona innych form przemocy
psychicznej, tizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

b) niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnosé i prywatnos¢ dziecka oraz
jego intymnos$¢; dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb
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zwigzany z zabawa, pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, potrzeba uspokojenia dziecka i tylko w takim celu
stosowany;

c) podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich §rodkéw psychoaktywnych;

d) akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko;

e) nawiazywanie relacji o charakterze seksualnym, erotycznym, intymnym czy tez
romantycznym z dzie¢mi;

f) zachowywanie si¢ w spos6b seksualnie prowokacyjny lub niestosowny;

@) goszczenie dziecka we wlasnym domu, spotykanie si¢ z dzieckiem w innych miejscach niz
miejsca §wiadczenia pomocy przez TPD;

h) utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieckiem, poza czasem pracy i §wiadczonym
zakresem pomocy;

1) towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka, chyba ze jest to
forma pomocy $wiadczona przez TPD;

j) w przypadku §wiadczenia pomocy w domu, pozostawanie z dzieckiem sam na sam.

3. Wszelkie zauwazone sytuacje naruszajace powyzsze zasady powinny byc¢ niezwlocznie
zglaszane do przelozonego a w jego braku do prezydium TPD. Kazdy przypadek
potencjalnego naruszenia bedzie wnikliwie badany i wyjasniany. Wynik badania otrzymanego
zgloszenia zostanie sporzadzony w formie pisemnego raportu dostepnego dla
pokrzywdzonego klienta.

10. ZAPOBIEGANIE

W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci, TPD prowadzi szereg dzialan edukacyjnych
skierowanych do rodzicow/opickunéw dzieci, profesjonalistdéw pracujacych z dzieémi
(nauczycieli, wychowawcow, opickundw) oraz samych dzieci.

Dzialania te TPD opiera na dlugoletnim dos$wiadczeniu, wskazaniach profesjonalistow —
psychologéw, pedagogdéw, psychiatrow, wynikach dostepnych, naj$wiezszych badan, dobrych
praktykach innych organizacji, sprawdzonych modelach popartych doswiadczeniem 1 wynikami
ewaluacji. TPD bezustannie szkoli swoich pracownikow i wspolpracownikow a takze $ledzi
najnowsze wytyczne organdéw polskich 1 §wiatowych zajmujacych si¢ ochrona dzieci.

Kazdy nowy pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, zobowiazuje si¢ do jej
bezwzglednego przestrzegania, skltada o$wiadczenie o niekaralnosdci oraz przechodzi szkolenie z
przestrzegania praw dziecka i ochrony danych osobowych.

11. NOWI PRACOWNICY

TPD doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikow i wspotpracownikow o najwyzszych
standardach moralnych 1 kompetencjach merytorycznych, posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje 1 kompetencje, ktoérzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczegolnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentéw, sktada o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestegpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode maloletniego, oraz o toczacych sig



wzgledem niego postgpowaniach karnych. TPD sprawdza potencjalnego kandydata w rejestrze
przestepcow na tle seksualnym.

TPD zatrudnia wylacznie osoby niekarane za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz na szkode maloletnich, nieznajdujace si¢ w rejestrze przestepcow na tle
seksualnym, o nieposzlakowanej opinii, charakteryzujace si¢ odpowiednim poziomem wrazliwosci
emocjonalnej i empatii, gotowe do podejmowania dziatan zgodnych z celami dziatania TPD.

12. ROZPOZNAWANIE OZNAK POTENCJALNEGO KRZYWDZENIA DZIECKA

Pracownicy i wspélpracownicy TPD majq obowiazek rozwazenia zasadnosci podjecia interwencji
w kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, w szczegdélnosci w przypadku
zaobserwowania nastepujacych zjawisk:

1. siniaki na ciele dziecka (szczegolnie na plecach, ramionach 1 udach) czasem na réznym etapie
gojenia,

2. duze otarcia naskérka

3. §lady na skorze przypominajace blizny po ospie, bedace $ladami po parzeniu dziecka
papierosem

4. naderwane malzowiny uszne, pozbawione wloséw miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, zlamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne zlamania kosci, wylewy krwawe do
galek ocznych

5. odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, Slady
ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krgpowania

6. czeste bole brzucha, glowy, omdlenia, dusznosci, egzemy, biegunki o nieustalonej medycznie
przyczynie.

7. bdle wedrujace, podobne w opisie do bélow fantomowych, majace charakter falowy i
zmieniajace umiejscowienie.

8. agresywne (autoagresywne) lub destrukcyjne zachowanie.

9. zachowanie pasywne, wycofane lub pozbawione emocji

10. strach przed powrotem do domu lub strach przed rodzicami.

11. objawy choréb przenoszonych droga plciowa;

12. uraz okolicy narzadéw plciowych;

13. trudnosé i/ lub bél podczas siedzenia lub chodzenia;

14. dwuznaczne seksualnie, nieodpowiednie do wieku lub rozwigzle zachowanie lub ich
werbalizacja, nadmierne, niewspélmierne do wieku zainteresowanie sfera seksualng
cztowieka;

15. wyrazanie nieodpowiedniej dla wieku wiedzy na temat stosunkéw seksualnych;

16. przemoc seksualna wobec innych dzieci

17. oczywiste niedozywienie, apatia lub zmeczenie;

18. kradziez lub Zebranie o jedzenie;

19. brak higieny osobistej lub niewlasciwa higiena osobista, przykry zapach, podarte i/ lub
brudne ubrania;

20. brak nalezytej opieki lekarskiej, w tym np. opieki dentystycznej lub innej pomocy medycznej;

21. czesta nieobecno$é lub spdznianie si¢ na umdwione spotkania/zajecia;



13.

1.

14.

ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENC]I

Kazda informacja dotyczaca uzasadnionego krzywdzenia dziecka albo zagrozenia takim
krzywdzeniem traktowana jest powaznie 1 wyjasniana, bez wzgledu na to czy pochodzi od
dziecka/opiekuna/profesjonalisty oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, profesjonalisty czy tez pracownika badZ wspolpracownika TPD w
wyniku obserwacji wlasnych.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy
TPD podejmuja niezwlocznie interwencj¢ prawna. Decyzj¢ o interwencji podejmuje zespot w
skladzie: pracownik, ktéry pozyskal informacje oraz kierownik placowki, ktéra udzielita
pomocy klientowi albo w zakresie dzialania ktérej doszto do pozyskania informacji o
zagrozeniu dobra dziecka. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu
zawiadomienia do prokuratury zatwierdza ...............cooiiiiiiiiiiii
O pozostalych interwencjach Zarzad jest informowany. Réwnolegle do podejmowania
niezbednych dziatann prawnych pracownicy TPD oferuja w miare mozliwosci pomoc i
wsparcie dziecku oraz jego niekrzywdzacym opiekunom.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka ze strony
pracownika lub wspotpracownika TPD osoba, ktora otrzymata takq informacje przekazuje ja
bezposrednio do ...

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktéry
pozyskal taka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie faksem zawiadomienia o bezposrednim
zagrozeniu badz naruszeniu zycia 1 zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji a takze
jesli jest taka potrzeba wzywa odpowiednie ratownicze stuzby medyczne.

Jesli zagrozenie nie pochodzi od rodzica/opickuna dziecka pracownik TPD w miare
mozliwosci informuje rodzica/opiekuna dziecka o zaistnialym zagrozeniu.

Wszystkie czynnosci zwigzane z interwencja sq dokumentowane na pismie.

Jesli pomimo dziatan pomocowych klient dozna powaznego uszczerbku na zdrowiu lub
poniesie $mieré, prowadzi si¢ analiz¢ udzielonej pomocy. W takiej sytuacji Zarzad TPD
organizuje specjalistyczny zespol zlozony z pracownikow lub wspélpracownikéw TPD w
celu zbadania zachowania wszelkich niezbednych zasad i regul postepowania. Z ustalen
zespolu sporzadza si¢ pisemny raport dostepny dla oséb pokrzywdzonych oraz stosownych
organdéw wymiaru sprawiedliwosci.

WEJSCIE W ZYCIE POLITYKI
Polityka Ochrony Dzieci TPD wchodzi w zycie w chwili opublikowania jej pelnej wersji
przez Zarzad w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw/wspoétpracownikéw TPD oraz

w momencie zamieszczenia jej skroconej  wersji  na  stronie  internetowej

Zarzad TPD wyznacza w 0sobie ... koordynatora

odpowiedzialnego za wdrozenia i przestrzegania zapiséw Polityki Ochrony Dzieci, w tym za:

. koordynacje, we wspolpracy z Administratorem Bezpieczenistwa Informacji, szkolen
wstepnych oraz przypominajacych dla pracownikow;

. przeprowadzenie raz na 12 miesigcy ankiety sprawdzajacej dziatanie 1 adekwatnos$c
zapiséw Polityki Ochrony Dzieci oraz poziom ich znajomosci wéréd pracownikow i
wspolpracownikéw TPD;

. prowadzenie okresowych konsultacji z pracownikami i wspotpracownikami TPD.

. weryfikacje kandydatéw na pracownikéw lub wspolpracownikéw TPD przez pryzmat
niniejszej Polityki.
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. ochrong danych osobowych klientéw.

3. Na podstawie wynikéw konsultacji 1 ankiety, koordynator Polityki - raz na trzy lata lub czesciej
w razie koniecznosci, zmiany przepiséw prawnych dotyczacych obszaru opisanego w Polityce lub
wystapienia zdarzenia uzasadniajacego podjecie odpowiednich dzialan zainicjuje ewentualng
rewizje zapisow Polityki, majaca na celu zapewnienie ich jak najwickszej skutecznodci i
adekwatnosci oraz przedstawi propozycje zmian Zarzadowi TPD do akceptacji.
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